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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO FUNDO DE PROTECAO A SAUDE - FUPS
CNPJ N2 08.883.265/0001-97

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, DURACAO E FINALIDADE
Art. 12. A Associacdao Fundo de Protecao a Saude, fundada em 11 de junho de 2007,

CNPJ n2 08.883.265/0001-97, associacdo civil sem fins lucrativos, rege-se pelo
presente Estatuto Social e pelas disposi¢cdes legais vigentes, sendo:

I sede administrativa na rua Fioravante Jodo Ferri, 99, CEP 87308-445, na cidade
de Campo Mourado, foro juridico na Comarca de Campo Mourdo, Estado do
Parana;

Il. prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01
de janeiro a 31 de dezembro de cada ano;

lll. adota como nome de fantasia a sigla FUPS, devidamente registrada no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial — INPI, sob o n2 909955514, depositado em
08/09/2015;

Art. 22, A Associacdo tera como objetivo social criar, regulamentar, registrar, operar e
administrar planos privados de assisténcia a saude, na modalidade de
autogestao mantida, para atender as necessidades dos associados e da
legislacao.

Art. 32. Nenhum associado respondera individual, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacOes da entidade, nem havera entre os associados direitos e obrigacdes
reciprocas.

Art. 42. Com o propdsito de manter sua absoluta independéncia, a Associagdao nao
poderd encampar, defender ou privilegiar os interesses de qualquer entidade
com finalidade lucrativa ou promocional.

CAPITULO II

ASSOCIADOS
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O quadro de associados titular serd composto exclusivamente, pelos diretores
e funcionarios da Coamo Agroindustrial Cooperativa, Credicoamo Crédito
Rural Cooperativa, Via Sollus Corretora de Seguros Ltda., Associacao
Recreativa dos Funciondrios da Coamo — ARCAM e da prépria Associacao
Fundo de Protegao a Saude - FUPS,

Podera ainda ser associado o ex-funcionario das empresas nominadas no
caput deste artigo, que tenha sido aposentado pela Previdéncia Social ou ex-
funciondrio desligado sem justa causa, nos limites e condi¢des fixadas em

regulamento interno e na Lei.

Os dependentes poderao ser associados na forma definida no regulamento do
respectivo plano de saude, ao qual o titular do plano estiver vinculado.

Caso o numero de associados seja reduzido ao numero de 20 sécios, por
gualquer motivo, a Diretoria terd 180 (cento e oitenta) dias para convocar
Assembleia Geral Extraordinaria para ingresso de novos associados ou para
dissolvé-la.

Somente terdo voz e voto nas Assembleias Gerais, os associados titulares
previsto no caput do artigo 52, e que estejam em dia com suas contribuicdes
pecuniarias.

Sao direitos dos associados:

a) usufruir da assisténcia a saude prevista no artigo 22 deste Estatuto Social;
b) votar e ser votado para cargos eletivos;

c) participar das Assembleias Gerais;

d) exercer o amplo direito de defesa nos casos de processo de exclusdo do
guadro de associados, podendo interpor recurso a Assembleia Geral;

e) convocar Assembleia Geral quando requerida por 1/5 (um quinto) dos
associados.

Sao deveres dos associados:

a) respeitar e observar o presente estatuto, normas, regulamentos e
demais deliberacdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

b) comparecer as Assembleias Gerais quando convocado;
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c) manter seu cadastro atualizado junto a Associacao;

d) integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria Executiva e/ou
Assembleia Geral;

e) contribuir financeiramente para com a manutenc¢ao da Associacao e dos
planos de saude de acordo com o seu Regulamento;

f)  os associados previstos no paragrafo 12 do artigo 52, poderdao manter a
sua condicao de beneficiario dos planos de saude, nas mesmas condigdes
de cobertura assistencial de que gozavam quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assumam o seu pagamento integral;

g) cumprir as deliberacdes da Assembleia, do regulamento do plano de
saude, das resolucdes editadas pela Diretoria, bem como portar-se de
acordo com os padrdes éticos e morais previsto no Codigo de Conduta da
Associagao; e

h) cumprir as deliberacées da Assembleia, do regulamento do plano de
saude, das resolucdes editadas pela Diretoria Executiva, bem como
portar-se de acordo com os padrdes éticos e morais previsto no Codigo

de Conduta e Etica da Associac3o.

Art. 92. A admissao de associados, que sera feita a seu pedido, dar-se-a por meio de
aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 10. S3o condicdes de admissao a Associagao:

a) ser membro integrante do quadro de diretores e funcionarios de uma
das entidades elencadas no caput do artigo 52 e do paragrafo 19; e

b) solicitar formalmente sua inclusdo e ser aprovada pela Diretoria
Executiva.

Art. 11. A demissdo de associados dar-se-a somente a seu pedido.
Art.12. Aeliminagao do associado ocorrera quando:
I. falecimento;

Il. deixar de pertencer ao quadro de Diretores e de Funcionarios das entidades
previstas no artigo 59;
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A exclusdo do associado ocorrera nos termos prescritos no Regulamento Geral
do plano e legislagao vigente.

atentar contra a ética ou cometer em falta grave; e
nao corresponder com seus deveres determinados nesse Estatuto.

As condi¢des previstas no paragrafo 12 do artigo 52 deste Estatuto, deixarao
de existir quando: da admissao do Titular do plano em novo emprego; por falta
de pagamento das mensalidades do plano de salde por sessenta dias
consecutivos ou alternados no periodo de doze meses, ou ainda, nas condi¢des
estabelecidas na Lei.

A exclusao de associado dar-se-a em procedimento que lhe assegure a ampla
defesa, mediante decisao tomada pela maioria simples dos membros da
Diretoria Executiva.

O associado excluido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da comunicagdo, interpor recurso, que tera efeito
suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.

A qualidade de associado é intransmissivel, ndo podendo haver sua sucessao
ou substituicao.

Qualquer associado podera solicitar o seu desligamento do quadro da
Associacao, mediante requerimento encaminhado a Diretoria Executiva.

CAPITULO 1lI
FONTES DE CUSTEIO, MANUTENCAO E PATRIMONIO

A Associacao tera como fonte de custeio para sua manutencao e exercicio das
atividades destinadas a atingir suas finalidades, contribuicdes mensais de seus
associados necessarias e suficientes para operacao e administracao dos planos
privado de assisténcia a saude.

A Associacdo terda como mantenedora e patrocinadora a Coamo Agroindustrial
Cooperativa, conforme previsto nos dispositivos legais editados pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS.

A Associacdao tera como patrocinadoras a Credicoamo Crédito Rural
Cooperativa, Via Sollus Corretora de Seguros e a Associagao Recreativa dos
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Funcionarios da Coamo - ARCAM, conforme previsto nos dispositivos legais
editados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

A Associacao poderd receber doacgdes e subvencdes de outras fontes que se
incorporarao ao seu patrimonio.

A Associacdo nao distribui resultados, dividendos, bonifica¢des, participacdes
ou parcelas do seu patrimdnio a dirigentes, mantenedores ou associados, sob
nenhuma forma ou pretexto.

Todos os bens, recursos e eventual resultado operacional, serao aplicados
integralmente na manutencao e no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

CAPITULO IV
ORGAOS DELIBERATIVOS

A Associacdo exercera suas atividades administrativas, técnicas, fiscais e
sociais através dos seguintes Org3os:

a) assembleia geral;
b) conselho fiscal; e
c) diretoria executiva;

A Assembleia Geral serd composta por todos os associados titulares da
Associacao.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano e extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente Executivo
em exercicio ou pela maioria do Conselho Fiscal, ou ainda, por convocacao de
1/5 (um quinto) dos associados titulares da Associacdo.

As convocagdes para as Assembleias Gerais serdo feitas por meio de edital
afixado na sede da Associagdo e publicagdo na pagina da intranet das
entidades previstas no artigo 52, com um minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia, devendo o edital conter a pauta da Assembleia.

Todos os associados titulares que estejam em dia com as suas obrigacdes
pecuniarias poderao participar das Assembleias Gerais, sendo vetada a
representagao.
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A Assembleia Geral, convocada ordinariamente ou extraordinariamente,
tratard exclusivamente de matérias constantes do Edital e funcionara em
primeira convocacdo com a presenca de 2/3 dos associados, ou em segunda
convocacgao, uma hora mais tarde, com a presenca de metade dos associados
e se este quorum nao for alcangado, em terceira convocagdao com no minimo
20 associados, meia hora depois da segunda.
Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
Prestacdo de contas da Diretoria Executiva, compreendendo:
a. relatério da gestao;
b. balango patrimonial;
c. Demonstracao do resultado do exercicio;
d. parecer do Conselho Fiscal;

e. relatério da auditoria independente;

Eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, quando for o
caso.

As decisdes da Assembleia Geral Ordinaria serdao tomadas por maioria simples
do voto pessoal dos associados presentes, podendo a votacdo ser secreta,
aberta ou por aclamacao, e, em caso de empate, cabera ao Presidente da
Assembleia, o voto de qualidade.

Os membros da Diretoria Executiva ndao poderao participar da votacao das
matérias previstas no inciso | deste artigo.

A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a sempre que convocada de
acordo com este Estatuto, para deliberar sobre:

a) dissolucao da Associacao;
c¢) emendas ou reformas do Estatuto;

c) alienacdo ou constituicdao de direitos reais relativos a bens iméveis da
Associacao;

d) fusdo ou incorporacgao de outra Associacao;
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e) atos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que tenham
contrariado disposi¢Oes estatutarias;
f)  recursos que Ihe forem inerentes;

g) destituicdo de ocupantes de cargos eletivos, quando assim entender os
interesses da Associacao;

h) analisar e decidir sobre recursos de exclusdo impetrados por Associados;

i)  qualquer outro assunto sem competéncia definida neste Estatuto e nao
arrolado no presente artigo, porém previsto no Edital de Convocagao.

As decisdes da Assembleia Geral Extraordinaria serdo tomadas por maioria
simples de voto pessoal dos associados presentes, podendo a votagao ser
secreta, aberta ou por aclamacao, e, em caso de empate, cabera ao Presidente
da Assembleia, o voto de qualidade, exceto quando o assunto for de seu
interesse.

As Assembleias Gerais poderdo ser gravadas para posterior lavratura da Ata
respectiva. Serd nomeada pela Assembleia uma Comissao de 10 (dez)
associados presentes para ler a Ata e assind-la juntamente com o Presidente
Executivo e o Diretor Secretdrio.

CAPITULO V
PROCESSO ELEITORAL

As eleicdes para membro da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, realizar-se-
do no primeiro trimestre, a cada 2 (dois anos) e serdao convocadas pelo
Presidente Executivo ou, substituindo a este, pelo Presidente do Conselho
Fiscal, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, através de editais em que
conste o dia, local, hordrio de votacao, chamamento para registro de chapas,
publicado na forma do paragrafo 22 do artigo 21.

Paragrafo Unico. O mesmo critério sera observado nos casos de renuncia parcial da

Art. 25.

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sendo que os eleitos apenas
complementardao os mandatos dos renunciantes.

Somente poderdao concorrer as eleicdes os candidatos constantes de lista
encimada por uma legenda (chapa), cujo registro tiver sido feito através de
peticao assinada por todos os componentes e entregues ao Diretor Secretario
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da Associacdo com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias uteis aquele
designado para o pleito.

Na legenda devera constar o seu nome e a denominacao do cargo a que
concorrera.

Nenhum candidato podera fazer parte de mais de uma legenda.

As legendas de candidatos serdao obrigatoriamente completas para Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, devendo conter o nome completo e o cargo.

Os candidatos a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal comporao Chapa
Unica sempre que houver eleicdo para o primeiro.

Para efeito da contagem do prazo de que trata este artigo, inclui-se o dia do
protocolo e exclui-se o dia da realizacdo da Assembleia Geral.

O prazo de que trata este artigo expirar-se-a as 18h00 horas do quarto dia util
gue antecede a realizacao da Assembleia Geral.

Nao se consideram dias Uteis os sabados, domingos e feriados nacionais.

Encerrado o prazo para registro das chapas, de que trata o artigo 24, o Diretor
Secretdrio, no prazo de 2 (dois) dias Uuteis, publicara edital a ser afixado na
Sede e em todos os Entrepostos, em local visivel, nas dependéncias mais
comumente frequentadas pelos associados.

No caso de chapa unica, a votacao sera na forma do paragrafo primeiro do
artigo 21 e sera realizada na Assembleia Geral Ordinaria.

Sempre que houver mais de uma chapa concorrente, a votacao sera secreta,
caso em que a cédula de votacao sera unica, contendo a designacao das
legendas disputantes, cuja posicao sera decidida por sorteio e sera impressa,
perfeitamente legivel e sem sinais identificadores do eleitor, sendo que o voto
sera vinculado.

Paragrafo Unico. O sorteio a que se refere o presente artigo, sera efetuado 3 (trés) dias

Art. 28.

antes da data designada para as eleicdes pelo Presidente do Conselho Fiscal,
na Sede da Associagao, em hora por ele designada, nas presengas obrigatorias
dos representantes das legendas concorrentes.

No caso de votacdo secreta, as mesas receptoras serdo compostas de um
Presidente e um Secretdrio, indicados pelo Presidente do Conselho Fiscal da
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Associacao, sendo obrigatério a indicacdo de um fiscal de cada legenda para
acompanhamento dos trabalhos, apresentando seus protestos em caso de
verificacao de quaisquer irregularidades, fazendo consta-las na ata de votacao.

Os associados em gozo de seus direitos estatutarios votardao nas mesas
designadas e o fardo mediante constatacao pelo Secretdrio da mesa de que
ele conste na relacdo de votantes, fornecida pelo Diretor Secretdrio da
Associagao.

Serao fornecidas urnas aos eleitores para depositarem os votos.

O Presidente da mesa receptora, mediante a constatacao de que trata o artigo
28, fornecer-lhe-a a Cédula respectiva, devidamente rubricada;

O eleitor votard em local determinado e depositara sua cédula na urna de
frente a mesa;

Cada associado que exercer o sufragio apora sua assinatura na relacao de
votantes, rubricadas pelo Presidente Executivo.

Terminada a votacao, serd lavrada a Ata respectiva e esta serd assinada pelo
Presidente e Secretario da mesa, procedendo-se a apura¢ao dos votos.

O Presidente Executivo designara tantas mesas apuradoras quantas achar
conveniente, composta de um Presidente, um Secretario e dois
escrutinadores, que procederdao a respectiva apuracao obedecendo ao
seguinte sistema:

A contagem do numero de cédulas devera coincidir com a dos eleitores, sendo
gue o excesso ou falta daguelas quanto a estes ou vice-versa implicara na
anulacdo da ou das urnas em que a irregularidade se constatar;

Verificada a coincidéncia de cédulas e votantes os escrutinadores farao a
contagem dos votos;

Terminada a contagem sera confeccionado um boletim eleitoral com os
resultados, o qual sera assinado pelos componentes da mesa.

Conhecido o resultado, reunir-se-ao os Presidentes de mesas, se for o caso, o
mais idoso dentre eles assumira como Presidente Geral de apuragao,
designara um secretario para lavrar a Ata final que sera assinada pelos demais
Presidentes de mesa e fiscais. Em seguida o associado que presidiu a apuragao
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final proclamara os eleitos, que serdo empossados de imediato na prdpria
Assembleia.

Havendo empate no resultado da votacao, sera considerada eleita a legenda
cujo candidato a Presidente Executivo for associado ha mais tempo e,
persistindo empatado, o mais idoso.

Das decisOes das mesas apuradoras, no caso de reclamacdao e protestos
produzidos por escrito, cabera recurso para a Diretoria Executiva, que
deliberara de imediato na propria Assembleia.

CAPITULO VI

DIRETORIA EXECUTIVA E SUAS COMPETENCIAS

A Associacdo serd administrada por uma Diretoria Executiva composta por 6
(seis) membros, com as seguintes fungdes:

Presidente Executivo;
Vice-Presidente Executivo;

Diretor 12 Tesoureiro;

Diretor 22 Tesoureiro;

Diretor 12 Secretario; e

Diretor 29 Secretario.

No caso de vacancia de até dois cargos de Diretores, os substitutos serao
escolhidos pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal Efetivo e exercerao suas
funcdes até o término do restante do mandato da Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva ndao percebera remuneragao, vantagens, beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das
competéncias, fungdes ou atividades que |hes sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos.

A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serao eleitos em Assembleia Geral
Ordindria, para um mandato de 2 (dois) anos e tomardao posse na proépria
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Art. 37.

11/16

Assembleia que os elegeu, perdurando o seu mandato até a Assembleia em
gue houver nova eleicdao, sendo permitida a sua reelei¢ao por mandatos
sucessivos.

A composicdao da Diretoria Executiva obrigatoriamente devera ser formada
por membros que representem as empresas Coamo Agroindustrial
Cooperativa, Credicoamo Crédito Rural Cooperativa, Via Sollus Corretora de
Seguros e Associacao Recreativa dos Funcionarios da Coamo - ARCAM.

Os candidatos aos cargos de Diretores deverao preencher as condicdes
exigidas pela RN n2. 11/02 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

A Diretoria Executiva compete:

a) administrar a Associacdo, zelando pelo cumprimento deste Estatuto,
cumprindo e fazendo cumprir as resolucdes da Assembleia Geral e
normativos editados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, e
demais normativos legais inerentes aos planos de saude;

b) reunir-se mensalmente para analise dos indicadores de desempenho,
discussao de novas politicas e tomadas de decisdo para o bom desempenho
do plano de saude, cujas decisGes serdo posteriormente lavrada em Ata e
assinada por todos os Diretores e convidados presentes.

c) criar e regulamentar planos de saude, registrando-os junto a ANS;
d) administrar os bens e negdcios da Associacdo, implementando novas
tecnologias, gestao de riscos e garantindo a seguranca e privacidade das

informacdes;

e) implementar politicas de gestdo de pessoas e desenvolvimento de
liderancas, garantindo a sustentabilidade da Associacao;

f) fixar o valor das mensalidades pagas compulsoriamente pelos associados
de acordo com o previsto no Capitulo Il deste Estatuto;

g) prestar contas de suas atividades a Assembleia, bem como prestar todas
as informacdes que sejam requeridas por ela ou pelo Conselho Fiscal;

h) decidir sobre a admissdo, demissao, eliminacao e exclusao de associados;
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i)

k)

1)

p)

Ao

a)

b)

d)
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autorizar a celebracdo de contratos, convénios, termos de cooperacao,
ajustes e demais instrumentos que tenham por objeto a atividade da
Associagao;

apresentar a Assembleia Geral, as contas, balango anual demonstrag¢ao do
resultado do exercicio para apreciacao e aprovacao;

autorizar a movimentag¢ao dos recursos financeiros da Associa¢ao, decidir
sobre a escolha dos bancos para operagdao, bem como autorizar abrir e
encerrar contas bancdrias e outros documentos correlatos;

contratar no mercado profissionais especializados para o exercicio de
funcOes e cargos técnicos na drea de administracao de planos de saude;

contratar servicos de Auditores Independentes e Atudrios para fins de
analise, acompanhamento de desempenho, assessoria e apuracdao de
indicadores atuariais;

editar Resolucdes, Codigo de Conduta e politica de compliance e outras
normas necessarias a boa administracao da Associacao;

nomear o Encarregado Protecdo de Dados (DPO), para representar o
FUPS, junto aos beneficidrios, clientes, prestadores de servicos e
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

nomear o Representante Legal da Associacao Fundo de Protecao a
Saude — FUPS junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.;

Presidente Executivo compete:

administrar a Associacao, firmando contratos e convénios com entidades
publicas e privadas, garantindo o atendimento hospitalar, clinico e
laboratorial a todos os associados, bem como acompanhar e controlar os
resultados operacionais e financeiros.

zelar pelo cumprimento e execucdo de todas as resolucdes e normativos
da ANS, além das decisdes e normativos emanados pela Diretoria Executiva
e da Assembleia Geral;

presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva,
subscrevendo com o Diretor Secretario as respectivas Atas;

convocar a Assembleia Geral, conforme previsto no Paragrafo 22, do Art.
21, deste Estatuto;
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Art. 40.

e)

f)

g)
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representar ativa e passivamente a Associagdao, em conjunto ou
individualmente, em juizo e fora dele, podendo delegar essas atribuicdes
através de Procuragdes;

outorgar, com outro Diretor Executivo, Procuracdes a funcionarios da
Associagdo e terceiros com plenos poderes para representarem a
Associagdo nos seus atos e operagoes, inclusive procuracgao ad judicia;

contratar e demitir empregados em numero e funcdes para o exercicio de
operagoes ou atividades da Associagdo, assim como, terceirizar
servicos para o alcance dos objetivos estatutarios;

Ao Vice-Presidente Executivo compete:

a)
b)

c)

substituir o Presidente Executivo em sua auséncia ou impedimento;
desempenhar atividades delegadas pelo Presidente Executivo;

auxiliar o Presidente Executivo no acompanhamento das operagdes
administrativas e financeiras da Associacao.

Ao Diretor 12 Tesoureiro compete:

a)

b)

f)

g)

supervisionar e controlar as atividades financeiras da Associacao;
controlar os recebimentos e pagamentos;

apresentar mensalmente na reunidao da Diretoria Executiva as
demonstracdes financeiras da Associacdao, bem como as tendéncias de

mercado frente as despesas operacionais;

guardar sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos
pertencentes a Associagao;

elaborar o orgamento anual da Associag¢ao apresentando-o a Diretoria
Executiva para aprovagao;

efetuar diariamente as entradas e saidas de caixa e demais operagoes
referentes as atividades da Tesouraria;

executar as atividades solicitadas pelo Presidente Executivo.
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Art. 42.

Art. 43.

Art. 44.
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Ao Diretor 22 Tesoureiro compete:
a) substituir o Diretor 12 Tesoureiro em sua auséncia ou impedimento;
b) desempenhar atividades delegadas pelo Diretor 12 Tesoureiro.
Ao Diretor 12 Secretdrio compete:
a) preparar todo o material e tomar providéncias necessarias para a
realizacdao das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal;

b) ter sob sua guarda, livros e arquivos relacionados as suas atribuicdes;

c) secretariar as sessOes das Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria
Executiva, redigir e subscrever as respectivas atas;

d) executar as tarefas e deliberacdes do Presidente Executivo ou da
Diretoria Executiva.

Ao Diretor 22 Secretdrio compete:
a) substituir o Diretor 12 Secretario em sua auséncia ou impedimento; e

b) desempenhar atividades delegadas pelo Diretor 12 Secretario.

CAPITULO VI
ATOS E OPERACOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Os atos e operacdOes da Associacdo serdao realizados mediante assinatura
conjunta de:

l. Presidente Executivo e um Diretor Executivo;
Il. 2 (dois) Diretores Executivos;

lll. 1 (um) Diretor Executivo e um procurador legalmente constituido.

Paragrafo Unico. A Associacdo poderd ser representada por um Unico procurador, desde

que ele tenha recebido poderes especificos de 2 (dois) Diretores Executivos,
para a pratica do ato.
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CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL E SUAS COMPETENCIAS
Art. 45. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos bienalmente entre os associados efetivos observadas as

inelegibilidades.

Paragrafo Unico: S3o inelegiveis para o Conselho Fiscal os parentes até o 32 grau dos
membros da Diretoria Executiva, em linha reta ou colateral.

Art. 46. Ao Conselho Fiscal compete:

a) fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutdrios;

b) emitir parecer sobre o Relatério da Gestdo anual da administracao, por
meio do exame das demonstracdes financeiras do exercicio social;

c) examinar os balancetes mensais, que deverdo ser apresentados pela
Diretoria Executiva;

d) denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrir a Diretoria
Executiva e, se esta ndao tomar as providéncias necessarias para a

protecdo dos interesses da Associacdo, a Assembleia Geral;

e) solicitar esclarecimentos a Diretoria Executiva sobre assuntos
pertinentes as suas incumbéncias; e

f)  eleger seu Presidente na primeira reunido apds a posse.

§ 12. Por maioria de votos, podera o Conselho Fiscal determinar a convocagao da
Assembleia Geral, para apreciacao de fatos que lhe parecam relevantes.

§ 22. Os Conselheiros sao obrigados a reunirem-se mensalmente para examinarem
o balancete e os atos operacionais da Associagao.

§ 32. No caso de vacancia de cargo dos membros efetivos, estes serdao substituidos

pelo suplente de maior idade.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais



Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.
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Mensalmente, a Diretoria Executiva desta Associacdo devera enviar balancete
contabil e gerencial para apreciagdo e acompanhamento da Diretoria
Executiva da Coamo Agroindustrial Cooperativa - Mantenedora, conforme
definido no paragrafo 12 do artigo 15.

Em qualquer caso de dissolucao, todo o patriménio liquido remanescente da
Associacdo serd destinado integralmente a Associacdo Recreativa dos
Funcionarios da Coamo - ARCAM, associa¢ao sem fins lucrativos com sede em
Campo Mourdo, Estado do Parand, registrada no CNPJ sob nQ.
75.202.507/0001-27.

O presente Estatuto Social levado a aprovacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria em 25 de outubro de 2021, consolidando todas as demais
alteragOes realizadas até a presente data. Alteracdes estatutarias aprovadas
nas Assembleias Gerais Extraordindrias, realizadas em: Primeira Alteracao
Estatutaria aprovada na 12 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
14/09/2007. Registrada sob n? 6813, no Cartdrio de Registro Civil de pessoas
Juridicas, aos 26/09/2007; Ata da 22 Assembleia Geral Extraordindria de
aprovacdao do Estatuto, realizada em 24/01/2011. Registrada sob n? 8063, no
Cartério de Registro Civil de pessoas Juridicas, aos 09/02/2011; Ata da 32
Assembleia Geral Extraordindria de aprovacao do Estatuto, realizada em
11/10/2012. Registrada sob n2 8836, no Cartdrio de Registro Civil de pessoas
Juridicas, aos 30/10/2012; Ata da 42 Assembleia Geral Extraordinaria de
aprovacdao do Estatuto, realizada em 01/03/2013. Registrada sob n? 8992, no
Cartédrio de Registro Civil de pessoas Juridicas, aos 08/03/2013.

Campo Mourao 25 de outubro de 2021.

Juscelino Fernandes da Costa Maria Luiza Lopes
Presidente Executivo Diretora 12 Secretaria



